Протокол № 3
засідання педагогічної ради Плющівського ліцею від 26.12.2022 року
                                                                                                      Присутні : 
Таранкова С.В.
Романюк С.О.
Лободовська В.Й.
Сукманова О.В.
Сарафим О.В.
Чумаченко І.П.
Береза Н.В.
Боровик Т.В.
Плоха В.М.
Тригуб Л.С.
Войцова Т.С.
Вознюк А.М.
Сармак Л.Г.
Чумаченко П.П.
Буртник К.Д.
Чумаченко В.І.
Данилюк В.В.
Тиць С.В.
Щербина О.С.
                                                     Порядок денний 
1. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою у жовтні-грудні 2022 року, та документів, що засвідчують їх.                                                                     
                                                                              Інформація директора ліцею Таранкової С.В.
2.  Про професійний розвиток педагогів в умовах дистанційного навчання: виклики, інструменти та можливості. Підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2022 рік.
                                                                  Інформація заступника директора  з НВР  Романюк С.О.
3. Про затвердження орієнтовного  плану підвищення кваліфікації працівниками  Плющівського ліцею на 2023 рік. 
                                                                                Інформація  директора Таранкової  С.В.
        4. Про управління адаптацією здобувачів освіти 5-го класу НУШ на  ІІ  ступені навчання



                                    Тригуб Л.С.
                                                                                                                                                             Данилюк В.В.     
5.  Про стан роботи педагогічного колективу щодо безпеки життєдіяльності здобувачів освіти в умовах воєнного стану.

Романюк С.О.
Лободовська В.Й.
І. По першому питанню «Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у жовтні-грудні 2022 року та документів, що засвідчують їх» 
СЛУХАЛИ: 
 Світлану ТАРАНКОВУ, директора ліцею, яка познайомила присутніх із клопотаннями педагогів щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Плющівського ліцею за жовтень-грудень 2022 року. 
Світлана Володимирівна нагадала про те, що відповідно до постанови 800 Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р  "Про деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників", із змінами і доповненнями, внесеними постановою Кабінету міністрів України від 27 грудня 2019 року № 1133, плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2022 рік, вчителі самостійно підвищують кваліфікацію відповідно до свого профілю протягом року. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
    Основними формами підвищення кваліфікації була дистанційна  форма навчання, основними видами підвищення  – навчання за програмою підвищення кваліфікації, участь у тренінгах, вебінарах, інтернет-конференціях.
Протягом листопада-грудня 2022 року на розгляд педагогічної ради школи подано 9 клопотань та підтверджуючих документів (сертифікатів, свідоцтв) щодо зарахування підвищення кваліфікації.  Надійшли клопотання від педагогічних працівників: Тригуб Л.С., Сармак Л. Г., Романюк С.О., Вознюк А.М., Войцової Т.С. про визнання результатів та документів підвищення кваліфікації педагогічних працівників  через участь у вебінарах, семінарах, тренінгах, що і передбачено Порядком підвищення кваліфікації, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800.
ВИСТУПИЛИ:
Сармак Любов Григорівна, асистент учителя в інклюзивному класі, бібліотекар  (текст виступу додається до протоколу);
Войцова Тетяна Сергіївна, асистент учителя в інклюзивному класі (текст виступу додається до протоколу);
Вознюк Антоніна Миколаївна, асистент учителя в інклюзивному класі,  (текст виступу  додається до протоколу);
Романюк Світлана Олександрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, учитель хімії та біології (текст виступу додається до протоколу);
Тригуб Леся Сергіївна, асистент учителя в інклюзивному класі, практичний психолог (текст виступів додається до протоколу).
     Заслухавши інформацію директора ліцею Таранкової С.В. «Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у жовтні-грудні 2022 року та документів, що засвідчують їх» та звіти вчителів про підсумки  підвищення кваліфікації, педагогічна рада  
УХВАЛИЛА:
1. Задовольнити клопотання педагогічних працівників Войцової Т.С., Вознюк А.М., Сармак Л.Г., Романюк С.О., Тригуб Л.С. щодо визнання результатів підвищення кваліфікації.                                                                                                          
2. Визнати результати підвищення кваліфікації та сертифікати Тригуб Лесі Сергіївни: 
- за темою «Освіта для всіх: різноманітність, інклюзія та фізичний розвиток», сертифікат від 08.10.2022 року №18090/cert/a04142511b84922a1a4888f26c60056, 30 год (1 кредит ЄКТС); суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867;
- за темою «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» сертифікат від  08.10.2022 року №18090/cert/6f7f2f2f9f734f56a450cc560068170b, 30 год (1 кредит ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації –ГО «Prometheus» (ЄДРПОУ  39598867).
               Голосували:  «за» - 18;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
3. Визнати результати підвищення кваліфікації та сертифікати Вознюк Антоніни Миколаївни:
· за темою «Перша домедична допомога в умовах війни», сертифікат від  15.10.2022 року № 18090/cert/2da5c054a07443178e577fla3a4c7cac, 15 год (0.5 кредиту ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867;
· за темою «Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів»,  сертифікат від  14.10.2022 року №18090/cert/ f6d2eb43827d433e908e2d65a063cd2b, 30 год  (1 кредит ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації  ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867.
                 Голосували:  «за» - 18;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
4. Визнати результати підвищення кваліфікації та сертифікати Сармак Любові Григорівни:
· за темою «Перша домедична допомога в умовах війни», сертифікат від  17.10.2022 року №18090/cert/03bbc64674c64c099b4c537630353681, 15 год (0.5 кредиту ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867;
· за темою «Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів»,сертифікат від 17.10.2022 року № 18090/cert/ f238180dd99b4c809ee1570cf59a6080, 30 год (1 кредит ЄКТС),  суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867.
Голосували:  «за» - 18;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
5. Визнати результати підвищення кваліфікації та сертифікати Войцової Тетяни Сергіївни:
· за темою «Перша домедична допомога в умовах війни», сертифікат від  18.10.2022 року №18090/cert/e10cd61b8e334a52b42ff44ba248e473, 15 год (0.5 кредиту ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867;
· за темою «Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів», сертифікат від 18.10.2022 року №18090/cert/19130e34b4ab49f7bf0730ca5ddb91cf, 30 год (1 кредит ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «Prometheus», ЄДРПОУ 39598867.
Голосували:  «за» - 18;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
6. Визнати результати підвищення кваліфікації та сертифікат Романюк Світлани Олександрівни за темою «Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами під час воєнного стану», сертифікат від  06.11.2022 року № 6976174176584, 15 год (0.5 кредиту ЄКТС), суб’єкт підвищення кваліфікації – ГО «ІППО»  (ЄДРПОУ 43771659).
Голосували:  «за» - 18;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
ІІ. По другому питанню «Про професійний розвиток педагогів в умовах дистанційного навчання: виклики, інструменти та можливості. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2022 рік» 
СЛУХАЛИ:

Романюк Світлану Олександрівну, заступника директора з навчально-виховної роботи, яка познайомила присутніх із підсумками  підвищення кваліфікації за 2022 рік. Відповідно до пунктів 6, 24 та 26 Порядку у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, підвищили кваліфікацію 15 педагогів  (Додаток 1).
Підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнано рішенням педагогічної ради 11 працівникам  (25 документів), протоколи засідань педагогічної ради  від 28.04.2022 № 10.1, від 29.08.2022 року № 1, від 23.12.2022, від 23.12.2022 №   (Додаток 2).
Заслухавши інформацію заступника директора з навчально-виховної роботи Романюк С.О. „Про професійний розвиток педагогів в умовах дистанційного навчання: виклики, інструменти та можливості. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2022 рік”, педагогічна рада  
УХВАЛИЛА:
1. Інформацію заступника директора з навчально-виховної роботи Романюк С.О. „Про професійний розвиток педагогів в умовах дистанційного навчання: виклики, інструменти та можливості. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2022 рік”  згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників, взяти до відома. (Додаток 1,2).
2. Чумаченку Павлу Петровичу, вчителю інформатики, рішення педагогічної ради про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2022 рік впродовж 5-ти робочих днів розмістити на веб - сайті закладу.
ІІІ. По третьому питанню "Про затвердження орієнтовного  плану підвищення кваліфікації працівниками  Плющівського ліцею на 2023 рік"
 СЛУХАЛИ: 
      Світлану ТАРАНКОВУ, директора ліцею, яка наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800, педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію, але не рідше одного разу на п’ять років. Основними напрямами підвищення кваліфікації є: розвиток професійних компетентностей педагогічного працівника закладу не може бути менше, ніж 150 годин на п’ять років (знання навчального предмета, фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; мовленнєву компетентність; розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти). У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. 
ВИСТУПИЛИ:
      Романюк Світлана Олександрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, яка зазначила, що з метою формування проєкту плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2023 рік вчителями надані пропозиції до плану підвищення кваліфікації. Вони запропоновані на розгляд педагогічної ради. На платформі Миколаївського ОІППО педагоги закладу мали можливість познайомитися з різними видами і формами роботи по підвищенню їх професійної кваліфікації. Вчителі ознайомилися з ними і обрали різні напрямки для себе на 2023 рік. Заступник познайомила присутніх із орієнтовним планом підвищення кваліфікації педпрацівників закладу на 2023 р. (Додаток 3)
      Заслухавши інформації Таранкової С.В., директора ліцею, Романюк С.О., заступника директора з НВР,  „Про  затвердження  Плану  підвищення кваліфікації педагогічних працівників Плющівського ліцею на 2023 рік”  педагогічна рада
 УХВАЛИЛА:
1.
Пропозиції педагогічних працівників до плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2023 рік  взяти до відома.
2. На підставі пропозицій та заяв педагогічних працівників затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2023 рік (Додаток 3)
3.
Вчителям, слухачам курсів підвищення кваліфікації, на шкільному сайті впродовж двох тижнів після закінчення підвищення кваліфікації висвітлювати матеріали, пов'язані з використанням досвіду, одержаного у процесі навчання на курсах. 
                                                                                                                     Протягом 2023 року
Голосували: «за» - 19;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
ІV. По четвертому питанню " Про управління адаптацією здобувачів освіти 5-го класу НУШ на ІІ ступені навчання"
СЛУХАЛИ:

Тригуб Лесю Сергіївну, практичного психолога ліцею, яка познайомила присутніх з прихолого-фізіологічними особливостями  переходу учнів з початкової школи до другого ступеня, які супроводжуються низкою специфічних проблем та потребують особливої уваги.  Це пов'язано з появою нового класного керівника, нових вчителів, предметів, ще й співпадає з віковими змінами — вступом дитини у підлітковий вік. Для учня і для учнівського колектив у перехід до 5 класу НУШ може стати початком нового життя, нових успіхів, розкриттям нових граней характеру, власних здібностей, прихованих ресурсів. Крім цього, для сучасних п'ятикласників, найболючішою проблемою виявилося те, що діти через військовий стан не змогли сісти за парти. Слід враховувати і той факт, що не всі родини змогли забезпечити дитині доступ до якісного навчання (відсутність ґаджетів, інтернету, байдужість до результатів навчання, сімейні проблеми, стреси на тлі війни, тощо). Усі зміни викликають напруження психіки дітей і можуть призвести до перевтоми, високого рівня тривожності, труднощів у соціально-психологічній адаптації. 
    Леся Сергіївна зазначила, що для  попередження усіх можливих негативних явищ на даному етапі розвитку особистості, виявлення труднощів у них, у жовтні-листопаді психологічною службою ліцею було  проведено ряд методик щодо вивчення стану адаптації учнів 5 класу НУШ: методика «Дерево», «Мій клас», анкетування батьків та спостереження за дітьми під час освітнього процесу.  
     Проаналізувавши отримані результати, практичний психолог довела до відома присутніх, що більшість учнів 5 класу доволі згуртовані та організовані, об'єднані спільними інтересами, навчаються iз задоволенням, активні, виконують вчасно домашні завдання, на уроках дисципліновані. Проте, такі предмети як історія  та  англійська мова викликають у  деяких дітей труднощі, і, навпаки, предмети: образотворче мистецтво, зарубіжна література,  українська мова та література,  етика, «здоров’я, безпека та добробут» у п’ятикласників викликають захоплення.
ВИСТУПИЛИ:
Данилюк Віта Володимирівна, класний керівник 5 класу, яка проаналізувала ставлення п’ятикласників до навчання, зупинилася на можливостях учнів до здобуття знань в сучасних умовах, на взаєминах дітей між собою. Вона сказала, що в цілому школярі намагаються вчитися на такому ж рівні знань, як це було і в початковій школі. Якщо з якихось предметів знижується успішність то вчителі - предметники результати навчання доводять до відома класного керівника, їхніх батьків. Віта Володимирівна зауважила, що спілкуючись з батьками, виявила, що  ніяких вагомих труднощів у навчанні їхні діти не мають, і що інколи батькам не вистачає часу, деяким – терпіння, а іншим - педагогічних знань для навчання та виховання дітей. Бiльшiсть  дітей у класi з неповних, багатодітних родин, серед них є і неблагонадійні. Тому усім було нелегко. І адаптації потребували всі учасники освітнього процесу: учні, педагоги, батьки. Проте батьки класу приділяють належну увагу навчанню та вихованню дітей, відвідують батьківські збори, спілкуються віч - на - віч, по телефону та у Месенджерах.
Підсумовуючи аналіз, Віта Володимирівна зауважила, що адаптація більшості учнів пройшла успішно, а існуючі проблеми і труднощі в освітній та виховній діяльності потрібно не замовчувати, а вирішувати фахово і відповідально, залучаючи всіх учасників освітнього процесу.
Заслухавши інформації Тригуб Л.С., практичного психолога ліцею, Данилюк В.В., класного керівника 5 класу, „Про управління адаптацією здобувачів освіти 5-го класу НУШ на  ІІ  ступені навчання”,  педагогічна рада
 УХВАЛИЛА:
1. Інформацію шодо адаптації здобувачів освіти 5-го класу НУШ  до навчання взяти до уваги
2. Романюк С.О. заступнику директора з навчально-виховної роботи:
1.1 Узяти під особистий контроль організацію освітнього процесу, спрямовану на підвищення рівня навчальних досягнень учнів 5 класу та усунення проблем наступності в навчанні.
                                                                                                                               Протягом року.
1.2 Здійснювати контроль за діяльністю класного керівника, учителів-предметників, що працюють у 5 класі НУШ, з урахуванням специфіки даного періоду й результатів діагностики.
                                                                                                                              Протягом року.
1.3 Систематично аналізувати проблемні ситуації під час освітнього процесу учнів 5 класу із залученням класних керівників, учителів- предметників, психолога.
                                                                                                                                 Протягом року.
1.4 Удосконалювати роботу щодо організації зв’язків між педагогами різних ступенів навчання: учителів-предметників, класних керівників з учителями початкових класів.
                                                                                                                         Постійно
2. Лободовській В.Й., заступнику директора з виховної роботи:
2.1. Посилити контроль за дотриманням Єдиних вимог учнями 5 класу щодо культури спілкування, морально-етичних норм поведінки в школі та громадських місцях.
2.2. Спрямувати роботу класних керівників на створення позитивних умов для ефективної адаптації учнів 5 класів.
                                                                                                                            Протягом року
3. Учителям- предметникам:
3.1. Формувати співробітництво «учитель-учень» на основі доброзичливості, довіри та співробітництва, враховуючи принципи індивідуальності та гуманістичного підходу до особистості.
                                                                                                                                          Постійно
3.2 Будувати освітній процес з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів 5 класу.
                                                                                                                                     Протягом року
3.3 Систематично впроваджувати в процесі навчання заохочування та стимулювання учнів з метою підвищення мотиваційних потреб.
                                                                                                                                   Протягом року
3.4 Здійснювати педагогічний супровід учнів, які потребують підвищеної уваги з боку педагогічного колективу.
                                                                                                                                   Протягом року
 3.6 Опрацювати критерії навчальних досягнень учнів та застосовувати при оцінюванні знань.
                                                                                                                                Протягом року
4. Данилюк В.В., класному керівнику 5 класу:
4.1 Спрямовувати виховний  процес у 5 класі НУШ на розвиток творчих здібностей, дисциплінованості, самостійності учнів.
                                                                                                                                   Протягом року
4.2. Приділяти значну увагу учням з недостатнім рівнем адаптаційних складових.
                                                                                                                                     Протягом року
4.3. Підтримувати постійний зв'язок з батьками учнів, які мають підвищений рівень тривожності та емоційної нестабільності, гіперактивність та низьку самооцінку.
                                                                                                                                   Протягом року
4.4 Проводити заходи, які сприяють розвитку колективізму та згуртованості в класному колективі та формувати в учнів почуття власної гідності.
                                                                                                                                  Протягом року
4.5. Формувати активну громадську позицію, морально-етичні принципи, культуру поведінки та позитивне ставлення до навчання.
                                                                                                                                Протягом року
5. Тригуб Л.С., практичному психологу:
5.1 Здійснювати психологічний супровід учнів, які потребують підвищеної уваги з боку педагогічного колективу.
                                                                                                                                   Протягом року 
5.2. Розробити та провести індивідуальні та групові корекційні заняття з учнями, які потребують психологічної підтримки, розвитку пізнавальної сфери, мають занижену самооцінку, підвищену тривожність.
                                                                                                                              Березень 2023 року
5.3. З метою вивчення перебігу процесу адаптації учнів 5 класу  провести повторне діагностичне дослідження пізнавальної, емоційної сфери та рівня тривожності.
                                                                                                                                Квітень 2023 року
5.4 Спрямувати роботу психологічної служби на створення позитивних умов для ефективної адаптації учнів 5 класу.
                                                                                                                                      Постійно
V.  По п'ятому  питанню "Про стан роботи педагогічного колективу щодо безпеки життєдіяльності здобувачів освіти в умовах воєнного стану".
СЛУХАЛИ:

  Лободовську Валентину Йосипівну, заступника директора з виховної роботи, яка зазначила, що Україна постала перед серйозними загрозами збереження державного суверенітету, утримання територіальної цілісності, виживання українства, як нації. З  урахуванням реалій сьогодення питання безпечного комфортного освітнього середовища та якості освіти є пріоритетними у 2022/2023 навчальному році. Перед педагогами стоять непрості виклики – створити безпечні умови та психологічну стабільність, надати якісну освіту в умовах війни. Адміністрація  закладу та педагогічний колектив взяли на себе новий рівень відповідальності. Освітній процес укотре зазнає змін. У першу чергу більш актуальними стають питання безпечного простору для перебування як здобувачів освіти, так і працівників ліцею. Мова йде про питання захисту життя і здоров’я учасників освітнього процесу в умовах надзвичайних ситуацій, зокрема – в період воєнного стану.
         Звернула увагу на те, що виховна робота в закладі спрямована на забезпечення безпекової складової здоров'я здобувачів освіти на всіх рівнях із залученням усіх учасників освітнього процесу. Особлива і важлива роль належить класному керівнику, який знає своїх вихованців, організовує виховний процес, залучає до проведення виховної роботи відповідні служби. Одним із напрямів роботи класного керівника в умовах воєнного стану, постійних воєнних загроз є надання здобувачам освіти знань з основ безпеки, ознайомлення їх з важливими для збереження здоров’я та життя правилами дій в певних ситуаціях. Для цього класними керівниками проводяться щотижневі інформування та інструктажі щодо безпечної поведінки під час освітнього процесу; для батьків дітей та учнів розроблено пам’ятки «Увага! Вибухонебезпечні та невідомі предмети», «Правила безпечної поведінки у надзвичайній ситуації»
        Валентина Йосипівна вказала на важливість роботи з дітьми із числа внутрішньо переміщених осіб. Акцентувала увагу на розробці адаптаційних заходів для таких учнів, ролі класних керівників, яким необхідно вивчати умови перебування таких дітей, досвід їх переселення та потреби для повноцінного навчання.
     Звернула увагу на важливість проходження педагогічними працівниками психологічних тренінгів. Адже особиста стійкість учителів, їх емоційний стан впливає на вміння надати необхідну підтримку учням під час надзвичайних ситуацій воєнного характеру, а також має вплив на якість викладання та якість результатів навчання учнів.
ВИСТУПИЛИ:
1.Романюк С.О., заступник директора з НВР, яка ознайомила присутніх з основними аспектами організації пожежної безпеки та цивільного захисту в навчальних закладах та наголосила: «Основними аспектами організації питань безпеки та цивільного захисту в закладі є готовність ліцею в технічному плані; готовність працівників закладу до реагування на надзвичайні ситуації». 
Світлана Олександрівна зауважила, що в ліцеї регулярно проводяться бесіди щодо запобігання всім видам дитячого травматизму, тематика яких зазначається в класних журналах на відповідних сторінках. З учнями, які були відсутні, проводяться додаткові бесіди. Інструктажі щодо запобігання дитячому травматизму завжди проводяться напередодні канікул, святкових днів, про що наявні записи в класних журналах.
    Звернула увагу на те, що в ліцеї розроблено гнучкий розклад уроків навчальних занять для дистанційного навчання, адаптований відповідно до нових умов навчання (в разі відключення електроенергії). Світлана Олександрівна зазначила, що у ліцеї розроблені правила та алгоритми для всіх учасників освітнього процесу, правила для учнів під час роботи на електронних платформах, включення їх в онлайн-уроки; зупинилася на особливостях організації роботи в синхронному та асинхронному режимі, дотримання санітарних норм під час дистанційного навчання. Вказала, що в сучасних умовах під час освітнього процесу, навчальний матеріал, наочність, тексти до навчання потребують ретельного відбору та перегляду вчителями. Зокрема, варто застосовувати чутливий підхід до вибору текстів для читання, тем для обговорення через різний і часто травматичний досвід, який можуть мати діти (обстріли, втрата рідних, загибель батьків, батько на війні). 
     Зупинилася на адаптаціях, правилах поведінки учнів під час онлайн-уроків, на створенні ситуацій та умов для неформального спілкування з учнями поза уроками задля встановлення більш тісних комунікаційних контактів. Вказала на роль чіткого розуміння учасниками освітнього процесу алгоритму дій під час загрози та виникнення надзвичайних ситуацій воєнного характеру, що допоможе ефективніше впоратися з кризою та зменшити її негативні наслідки.
2.Боровик Т.В., учитель основ здоров’я, яка зазначила, що перебування в умовах і на території військових дій наражає населення на високий ризик, особливо в ситуаціях, пов'язаних зі збройними протистояннями. В різних ситуаціях загроз, які можуть виникнути під час надзвичайних подій та воєнних дій, зберегти спокій допоможуть знання з основ безпеки та правил поведінки щодо дій в наявних ситуаціях. Тому рекомендувала класним керівникам ще раз опрацювати методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в 2022/2023 навчальному році в початковій школі в умовах воєнного часу та розроблені вченою радою Інституту проблем виховання НАПН України (протокол № 4 від 31 березня 2022 р.), методичні рекомендації щодо наскрізної навчальної програми з позашкільної освіти «Основи безпеки життєдіяльності в умовах бойових дій», де розглядаються такі теми: 
-
Умови війни: правила та поради;
-
Хімічна небезпека;
-
Радіаційна аварія;
-
Рани та їх обробка;
-
Пов’язки та їх накладання;
-
Перша допомога при опіках, перегріванні, обмороженні;
-
Тести на виявлення ознак життя.
Порекомендувала відповідну літературу, яку можна використати у роботі з учнівським та батьківським колективами.
Заслухавши інформації Лободовської В.Й., заступника директора з ВР, Романюк С.О., заступника директора з НВР, Боровик Т.В., учителя основ здоров’я, „Про стан роботи педагогічного колективу щодо безпеки життєдіяльності здобувачів освіти в умовах воєнного стану ”,  педагогічна рада
УХВАЛИЛА:
1. Інформацію „Про стан роботи педагогічного колективу щодо безпеки життєдіяльності здобувачів освіти в умовах воєнного стану ” взяти до уваги.
2. Романюк С,О., заступнику директора з НВР: 
2.1. Проаналізувати стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності відповідно до вимог Положення про організацію охорони праці учасників навчально-виховного процесу у закладі.



До 20.01.2023
                              
2.2. Розробити заходи по усуненню недоліків з питань безпеки життєдіяльності в ліцеї та забезпечити їх безумовне виконання.                                   До 20.01.2023                                                                                       
2.3. Провести додаткову роботу з педагогічними працівниками щодо створення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.
2.4. Організувати проведення спільного із працівниками цивільного захисту, правоохоронних органів онлайн-навчання з питань дій у разі загрози або виникнення надзвичайних подій.
3. Лободовській В.Й., заступнику директора з ВР: 
3.1. Забезпечувати постійний контроль за проведенням класними керівниками бесід, інструктажів щодо безпечної поведінки учнів під час освітнього процесу та в позаурочний час.
3.2. Спільно із практичним психологом ліцею підготувати та провести психологічний тренінг                                                                     Січень 2023 р.
4. Класним керівникам:  
4.1. У класних колективах провести повторний інструктаж з БЖД під час освітнього процесу та перевірку знань  правил безпечної поведінки у надзвичайних ситуаціях.
4.2. Вивчати, у яких умовах перебувають діти із числа ВПО,  досвід її переселення та потреби з метою ефективного залучення до навчання.
4.3. Використовувати різні форми дистанційної комунікації між учасниками освітнього процесу із дотриманням норм Санітарного регламенту.
4.4. Щоденно відслідковувати та аналізувати статистику охоплення дистанційним навчанням здобувачів освіти.
Голова педагогічної ради                                  Світлана ТАРАНКОВА
                               Секретар                                                        Войцова Т.С.
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