Протокол № 7
засідання педагогічної ради Плющівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

від  05 січня 2021 року

Голова педагогічної ради  –  Таранкова С.В.,  директор закладу

Секретар  –  Зубєхіна В.В.,  асистент вчителя, практичний психолог

Всього педагогічних працівників – 15

Присутні – 15 (список додається)

Відсутні – 0
Порядок денний 
1. Про затвердження плану підвищення кваліфікації працівниками закладу освіти на 2021 рік. 
                                                     Інформація директора школи Таранкової С.В.

СЛУХАЛИ: 
      Директора школи Таранкову С.В. про план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Плющівської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2021 рік. Директор наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800, педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію, але не рідше одного разу на п’ять років. Загальний обсяг  годин кваліфікації педагогічного працівника закладу не може бути менше, ніж 150 годин на п’ять років. Основними напрямами підвищення кваліфікації є: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; мовленнєва компетентність; розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти) тощо. У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. 
ВИСТУПИЛИ:
Романюк Світлана Олександрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, яка сказала, що з метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2021 рік вчителями надані пропозиції до плану підвищення кваліфікації, які були розглянуті директором школи. На платформі Миколаївського ОІППО були запропоновані різні види і форми роботи з педагогами по підвищенню їх професійної кваліфікації. Вчителі ознайомилися з ними і вибрали різні їх види для себе на 2021 рік. Заступник познайомила присутніх із проєктом плану підвищення кваліфікації педпрацівників закладу на 2021 р. (Додаток 1)
       Заслухавши інформацію директора Таранкової С.В., заступника директора з навчально-виховної роботи Романюк С.О.,  педагогічна рада  ухвалила:
1. Пропозиції педагогічних працівників до плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2021 рік  прийняти без змін. 
2. Затвердити план підвищення кваліфікації Плющівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на 2021 рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними працівниками).                                                                                                                                                  

                                                                                                    Протягом 2021 року
Голосували: «за» - 15;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
Голова педагогічної ради                                  Світлана ТАРАНКОВА
                               Секретар                                                         Зубєхіна В.В.      
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

05 січня 2021 року 
протокол № 7
План
підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Плющівської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Баштанської міської ради

Баштанського району Миколаївської області на 2021 рік
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	1
	Лободовська Валентина Йосипівна
	Заступники директорів із ВР
	Курс (дистанційно)
	30 год
	МОІППО
	18.01.-21.01.2021

	2
	Таранкова Світлана Володимирівна
	Директори закладів загальної середньої освіти та інтернатних закладів освіти
	Курс (дистанційно)
	30 год
	МОІППО
	01.02.-04.02.2021

	3
	Тиць Сергій Васильович
	Учителі технологій та креслення
	Курс (дистанційно)
	30 год
	МОІППО
	01.02.-04.02.2021

	4
	Чумаченко Павло Петрович
	Учителі інформатики
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	29.03.-01.04.2021

	5
	Сарафим Оксана Миколаївна
	Учителі початкових класів, які у 2021-2022 н.р. працюватимуть із учнями 4 класу
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	29.03.-01.04.2021

	6
	Романюк Світлана Олександрівна
	Інтеграція інфомедійної грамотності в освітньому процесі з хімії
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	12.04.-16.04.2021

	7
	Романюк Світлана Олександрівна
	Використання можливостей платформ дистанційного навчання для організації змішаного навчання у школі»
	Модуль
	10 год
	МОІППО
	17.05.-21.05.2021

	8
	Сукманова Ольга Валентинівна
	Керівники гуртків, учителі художньо-естетичного напряму (вокал, хор)
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	06.09.-09.09.2021


	9
	Чумаченко Іван Петрович
	Учителі фізичної культури, керівники гуртків спортивного напряму з методикою викладання футболу
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	06.09.-09.09.2021


	10
	Чумаченко Валентина Іванівна
	Учителі української мови і літератури
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	13.09.-16.09.2021


	11
	Сарафим Оксана Миколаївна
	Підвищення професійної компетентності педагогів засобами інструментів Google
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	23.09.2021


	12
	Сарафим Оксана Миколаївна
	Лексика у професійному спілкуванні педагогічного працівника
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	24.09.2021


	13
	Буртник Катерина Дмитрівна
	Учителі англійської мови
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	04.10.-07.10.2021


	14
	Данилюк Віта Володимирівна
	Учителі зарубіжної літератури
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	04.10.-07.10.2021

	15
	Боровик Тетяна Володимирівна
	Гра як засіб інтеграції предметів: додатки та онлайн-інструменти, які допоможуть перетворити навчання на захоплююче пізнання
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	18.10.2021


	16
	Сарафим Оксана Миколаївна
	Інноваційні аспекти викладання предметів мовно-літературного змісту в початкових класах Нової української школи
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	18.10.-20.10.2021


	17
	Плоха Валентина Миколаївна
	Інноваційні аспекти викладання предметів мовно-літературного змісту в початкових класах Нової української школи
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	18.10.-20.10.2021


	18
	Романюк Світлана Олександрівна
	Заступники директорів з навчально-виховної, навчальної роботи закладів загальної середньої освіти
	Курс 
	30 год
	МОІППО
	08.11.-11.11.2021


	19
	Боровик Тетяна Володимирівна
	Методика навчання життєвим навичкам за проєктом «Вчимося жити разом»
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	17.11.2021


	20
	Плоха Валентина Миколаївна
	Феномен креативності та чинники її розвитку в молодших школярів
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	17.11.2021


	21
	Данилюк Віта Володимирівна
	Основи медіаграмотності сучасного педагога: практичні навички та інтеграція в освітній процес
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	18.11.2021


	22
	Боровик Тетяна Володимирівна
	Мнемотехніка та інфографіка - сучасний інструмент запам'ятовування
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	19.11.2021


	23
	Боровик Тетяна Володимирівна
	Розвиток та формування громадянської компетентності учасників освітнього процесу в парадигмі сучасних змін
	Модуль 
	10 год
	МОІППО
	13.12.2021



