                                   Увага!  Увага!  Увага!
2 листопада 2017 року відбудеться засідання педагогічної ради  «Забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи як одна з ключових умов реалізації особистісно зорієнтованого навчання»

Ми очікуємо на педраді: 
• конструктивних порад, які можуть активізувати діяльність педагогічного колективу; 
• добрих, цікавих ініціатив; 
• критики. 

Ми проти: 
• самозвітів без критичних поглядів; 
• млявих «промов із листка»; 
• байдужості. 

  Ми за творче, ініціативне й новаторське ставлення до роботи, яке є критерієм соціальної активності вчителя. 

                  Орієнтовні завдання для творчих груп

• І група — учителі початкових класів: підготовка педагогічної характеристики класу, прогноз готовності учнів 4  класу до продовження навчання в 5-му класі. 

• II група — учителі-предметники: забезпечення індивідуально-диференційованого підходу до учнів; активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках. 

• III група — класний керівник 5-го класу: наступність роботи класних керівників 4-го та 5-го класів — запорука плідної освітньої роботи; громадська думка в класі; ставлення учнів до навчання; свідома дисципліна класу; рівень взаємовідносин серед школярів. 

• IV група — психологічна служба: аналіз вікових, психофізіологічних особливостей молодших школярів та результати психологічних досліджень щодо адаптації п’ятикласників до освітнього процесу у середній ланці. 
                         
 Педагогічна рада - «круглий стіл» 

    Для обміну думками під час обговорення того чи іншого питання доцільно проводити педагогічну раду у формі «круглого столу». Під час такої педради кожен її член може виступити з особистим баченням вирішення конкретної проблеми, поділитися своїм досвідом, практичними здобутками з колегам
Тема: Забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи  
   як одна з ключових умов реалізації особистісно зорієнтованого навчання
Мета: 
· залучити педагогічний колектив до широкого обговорення визначеної проблеми; 
· виробити загальні підходи до організації навчально-виховного процесу в період адаптації; 
· проаналізувати вікові особливості молодших школярів; визначити ефективність способів їхньої діагностики, способи дезадаптації дітей у перехідний період; 
· визначити момент взаємодії та взаємоприйнятності індивідуальних стилів учителів початкової й середньої ланок навчання. 
Форма проведення: «круглий стіл». 
Місце проведення:  Плющівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів                                 
                                Баштанської міської ради Баштанського району Миколаївської області
Дата проведення: «02» листопада 2017 року. 
Обладнання: телевізор, комп’ютер, презентації.
Школа не повинна вносити різкого перелому в життя дітей. 
Нехай, ставши учнем, дитина продовжує робити те, 
що робила вчора. Нехай нове з'являється у її житті 
поступово  і не приголомшує лавиною вражень.                                                                            В.О.Сухомлинський
Успіх у навчанні - єдине джерело внутрішніх сил дитини, 
які породжують енергію для подолання труднощів, бажання вчитися.
В. Сухомлинський
Хід педради
І. Вступна частина
· Виступ директора: пояснення мети та змісту, постановка завдань для творчих груп, визначення регламенту.

-  Вітаю вас, шановні колеги! Тема нашої педагогічної ради «Забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи  як одна з ключових умов реалізації особистісно зорієнтованого навчання»

- Очікувані результати від нашого спілкування такі: учасники педради-практикуму зможуть спрогнозувати результати удосконалення власних професійно значущих якостей, їх вплив на покращення якості освітнього процесу у світлі вимог Концепції «Нова українська школа» та Закону України «Про освіту», прийнятого 05 вересня 2017 року.      
                                                     Порядок денний 
1. Інформація про стан виконання рішення попереднього засідання від 30.08.2017 р. 
2. Про забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи  як одна з ключових умов реалізації особистісно зорієнтованого навчання (доповідь заступника директора з НВР  Романюк С.О.)
3. Про особливості адаптації учнів 5 класу у школі ІІ ступеня (результати психологічних досліджень та рекомендації вчителям (практичний психолог Боровик Д.В.). 
4. З досвіду практичної роботи: презентаційні виступи членів творчих груп учителів.
5. Підведення підсумків. Прийняття колективного рішення.
6.Рефлексія.
· Організація роботи. Мотивація до активної співпраці.

1. Самопрезентація «Ініціали» 

Інструкція: 

Кожному учасникові пропонується назвати своє прізвище, ім’я, по батькові, а потім – свої позитивні якості, що починаються з літер власних ініціалів. Наприклад, Михайлова Олена Юріївна, мудра, оригінальна,  юна (ювелірна, юрлива). Усі представляються по колу.
2. Вправа «Мозковий штурм» 

Продовжіть речення «Адаптація – це……»

Адаптація (від. лат. adapto - при​стосовую) - це пристосування органів чуття та цілого організму до нових, змінених умов існування. Поняття «адаптація» - одне з клю​чових у дослідженні живого організму, оскільки саме механізми адаптації, ви​роблені в результаті тривалої еволюції, забезпечують можливість існування ор​ганізму в мінливих умовах середовища.
Адаптація являє собою процес і результат активного пристосування індивіда до ви​дозміненого середовища за допомогою різ​них соціальних засобів (діяльності, вчинків, поведінкових дій). Тобто, діти ЗМІНЮЮТЬ СВОЇ ЗВИЧНІ ДІЇ, ВЧИН​КИ під впливом нового оточення. Отже, успішність адаптації зале​жить, як від харак​теристик середовища , так і від особливостей психічного світу самої дитини.

Адаптація в соціумі - це засвоєння особистістю соціального досвіду суспіль​ства загалом і досвіду того конкретного середовища, до якого людина належить.
Психічна адаптація - це процес взаємодії особистості із середовищем, при якому особистість повинна врахо​вувати особливості середовища й ак​тивно впливати на нього, щоб забезпе​чити задоволення своїх основних по​треб і реалізацію значущих ланцюгів.
Шкільна адаптація - термін став використовуватись для опису різних проблем і труднощів, що виникають у школі. Із цим поняттям пов'язують від​хилення в навчальній діяльності - уск​ладнення в навчанні, конфлікти з одно​класниками, неадекватну поведінку. Цілком природно, що подолання тієї чи іншої форми дезадаптованості повинне бути спрямоване на усунення причин, що її викликають.

Складові адаптації

З'ясуємо, які саме фактори впливають  позитивно, і негатив​но на дитину під час звикання до нових умов навчально-виховного процесу. 

1. Психофізіологічні фактори
(стан здоров'я, зміна режиму дня, харчування, сну, друга зміна, час виконання домашнього завдан​ня).
2. Психологічні фактори (традиції, вимоги гімназії, тон, тембр, стиль викладання, спілкування 14 педагогів, «синдром відмінника», «установка лідера», тривожність отримання «низького» бала).
3. Соціальні фактори (зміна класу, педа​гогів; батьки дуже часто накидають дітям велику кількість соціальних ролей, компен​суючи свої невдачі, неуспіхи, низький рівень досягнень).
ІІ. Основна частина. 

· Директор:  Наше спілкування про наступність між початковою та середньою ланками освіти залишається актуальною та такою, яка потребує постійного дослідження та вирішення. Перехід із початкової школи в середню є одним із кризових етапів у шкільному житті дитини. І в цьому є ряд причин, на які нам педагогам не можна не звертати уваги. 
1. Доповідь заступника директора з НВР Романюк С.О.:
 «ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ПОЧАТКОВОЇ ТА СЕРЕДНЬОЇ ЛАНОК НАВЧАННЯ»
· Директор:  Як бачимо, наступність забезпечує поступовий перехід від попереднього вікового періоду до нового, поєднання щойно здобутого дитиною досвіду з попереднім. Наступність утворює простір для реалізації в педагогічному процесі початкової та середньої школи єдиної, динамічної та перспективної системи виховання і навчання. Завдяки цьому перехід до нових умов шкільного навчання здійснюється з найменшими для дітей психологічними труднощами. При цьому забезпечується природне й комфортне їх входження в нові умови, що сприяє підвищенню ефективності виховання і навчання учнів з перших днів перебування в основній школі. А допомагає учням у цьому практичний психолог, яка не тільки проводить діагностику, а й консультує і коригує їх діяльність. Протягом вересня-жовтня 2017 року психологічною службою школи була проведена діагностична робота з метою виявлення учнів, які потребують психологічної підтримки, здійснення  особистістно орієнтованого підходу в навчанні, створення необхідних умов для розвитку і соціалізації учнів.
2.Виступ практичного психолога Боровик Д.В. 
«Результати адаптації учнів 5 класу у школі ІІ ступеня». Рекомендації вчителям. 

3. Обговорення,  круглий стіл «Увага! Досвід»
 Представлення результатів роботи творчих груп (предметних методичних об’єднань) під час підготовки до педагогічної ради.
III. Аналіз та узагальнення.  Створення характерних ознак та зв’язків  поняття «НАСТУПНІСТЬ»
· Інтерактивна вправа «Гронування» 
З якими поняттями асоціюється поняття «НАСТУПНІСТЬ»?
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ІV. Підведення підсумків. Ухвалення колективного рішення.
Для того, щоб зробити певний висновок з даної інформації, пропонуємо вам проект рішення педагогічної ради (додається)
V. Рефлексія (звучить легка мелодія). 
    Керівник:  Підійшла до завершення наша зустріч. Давньогрецький письменник, історик і філософ-мораліст Плутарх писав: «У роботі, орієнтованій на людей, є тільки один ключ до успіху — довіра». Довіра - це певний стан психологічного внутрішнього спокою, що проявляється за відсутності подразників та переживань. Коли людина довіряє, вона робить це добровільно, свідомо, ставлячи своє благополуччя у залежність від зовнішнього фактору і, в першу чергу, іншій людині, яка викликає довіру. Якщо людина плекає довіру, то гарантовано можна сказати, що вона розраховує на вірність спільним інтересам. А наш учительський спільний інтерес – це наші діти. Тож нехай вони довіряють вам, а ви, в свою чергу, довіряйте їм, і тоді наша праця буде приносити задоволення.                                                                                                                                  
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· Інтерактивна вправа «Чарівний кошик»
Інструкція. Колеги! Пропоную вам дістати по одному папірцю з чарівного кошика, який підкаже, що на вас чекає сьогод​ні або що вам потрібно зробити найближчим часом. Ці побажання чарівно впливають на на​стрій, підбадьорюють, надають упевненості. (побажання можна змінювати на розсуд тренера)
· Тобі сьогодні особливо пощастить!
· Життя готує тобі приємний сюрприз!
· Усе складається для тебе найкращим чи​ном!
· Сьогодні твій день, щасти тобі!
· Сьогодні Фортуна з тобою разом!
· Пам’ятай: ти народилася, щоб бути щас​ливою!
· Сьогодні очікуй прибутку!
· Люби себе такою, якою ти є, — неповтор​ною!
· Потурбуйся про здоров’я свого тіла!
· Зроби собі подарунок, ти на нього за​слуговуєш!
· Вищі сили оберігають тебе!
· У тебе є все, щоб насолоджуватися жит​тям!
· Усе, що потрібно тобі, легко приходить до тебе!
· Усі твої бажання та мрії реалізуються, повір у це!
· Сьогодні з тобою спокій і радість!
· Сьогодні щасливий день!

Проект рішення педагогічної ради
1. Педагогічному колективу: 
1.1. Спрямувати зусилля на ефективне функціонування особистісно орієнтованої моделі навчання й виховання. 
1.2. Широко впроваджувати й використовувати в роботі нові форми й технології формування особистості, враховуючи фізіологічні й психологічні особливості дитини. 
1.3. Поглиблювати самоосвітню роботу з питання методики викладання предметів у класах перехідного періоду.
                                                                                             (постійно, вчителі-предметники)
2. Адміністрації школи:

2.1.Створити умови для чіткої організації навчально-виховного процесу учнів 5 класу.

2.2. Забезпечити емоційний комфорт освітнього процесу. Надати пріоритет доброзичливим взаємним стосункам «учитель-учень».
2.3.Здійснювати контроль за діяльністю класних керівників, учителів, які працюють у 5 класі, з з урахуванням специфіки даного періоду й результатів діагностика.

                                                                                                 (Протягом року)
3. Практичному психологу школи:

3.1. Продовжувати вивчати причини труднощів, що виникають у школярів при переході з 4-го до 5-го классу.

3.2. Організувати психолого-педагогічну допомогу учням з низьким рівнем мотиваційної сфери, зробити психологічний аналіз застосування позитивних мотивів навчальної діяльності школярів.

3.3.Проводити корекційні та реабілітаційні заняття з групами проблемних дітей. 

                                                                                       (протягом I семестру, Боровик Д.В.) 
4. Керівникам методичних об’єднань включити у плани роботи проведення семінарів, конференцій із питання «Проблеми адаптації школярів різного віку». 
                                                                                                  (до 25 квітня 2018 року)
5. Учителям початкових класів:

5.1. Передбачати прогалини у знаннях учнів, своєчасно їх виявляти та корегувати.

5.2.У навчально-виховний процес початкової школи інтенсивно запроваджувати інтерактивні технології. 
                                                                                                   (до 05 січня 2018 року)
6. Учителям, які викладають у 5-му класі:

6.1. Урахувати рекомендації з упровадження пізнавальних, соціальних, емоційних методів мотивації під час проведення навчальних занять.

6.2. Використовувати активні форми роботи з розвитку розумових здібностей, критичного мислення учнів, спрямувати діяльність підлітків на самостійну та самоосвітню діяльність.

6.3. Розробити систему допоміжного опорно-дидактичного матеріалу для забезпечення самостійної роботи учнів.                                                                                                            

                                                                                                          (до 05 січня 2018року)
7. Класному керівнику 5 класу:

7.1. Провести індивідуальні бесіди з учнями, котрі показали низький рівень психофізичної адаптації до навчання в середній   ланці, а також з їхніми батьками з питань режиму дня, харчування та відпочинку.

7.2.Взяти під чіткий контроль роботу з учнями високого рівня навченості (за результатами 4-х класу) для недопущення зниження якості навчання.

7.3.Створити в класі моральний клімат, що допоможе розкрити позитивні риси характеру учнів з низьким рівнем навчальних досягнень.
                                                                                                      (Протягом року, Тиць С.В.)
6. Заступникам директора з НВР та ВР провести «круглий стіл», батьківський лекторій за участю психолога, бібліотекаря, учителів-предметників, учителя 4-го класу і майбутнього класного керівника 5-х класів 
                                                               (травень 2018 pоку, Романюк С.О., Лободовська В.Й.) 

                Пам’ятка вчителям, які викладатимуть у 5-х класах 

1. Відвідайте уроки в 4-му класі. Придивіться до своїх майбутніх учнів. Ознайомтесь і з методикою викладання в початкових класах. 
2. Опрацюйте спеціальну психолого-педагогічну й методичну літературу. 
3. Пам’ятайте: легше з першого уроку викликати до себе довіру, любов дитини, ніж потім подолати недовіру. 
4. Не змінюйте різко методи роботи, використовуйте ігровий матеріал, інструктажі, пам’ятки, алгоритми, картки-опори. 
5. Протягом уроку й додому давайте конкретні доступні завдання та вимагайте чіткого їх виконання. 
6. Щоденно перевіряйте письмові роботи учнів, вимагайте систематичної роботи над помилками. 
7. Ретельно продумайте заходи й прийоми розвитку мислення, усного й писемного мовлення учнів. Розробіть відповідний роздатковий матеріал. 
8. Забезпечуйте систематичне повторення. 
9. Уникайте перевантаження дітей. 
10. Відвідуйте уроки колег, які викладають у 5-х класах. 

                      Пам’ятка класному керівникові 5-го класу 

1. Працюйте над формуванням колективу через різноманітні доручення, змінюючи групи. 
2. Розвивайте почуття колективізму через спільну турботу про престиж класу (зовнішній вигляд, успіхи в навчанні, максимальна участь у святах, естафетах, конкурсах). 
3. Пріоритет надавайте індивідуальній роботі (спостереження, бесіди, анкетування, доручення). 
4. Уникайте гострих кутів, проявляйте стриманість, терплячість. 
5. Пам’ятайте: діти потребують ласки, ніжності, співучасті у вирішенні їхніх проблем, турботи. 
6. Вчасно й мудро підтримуйте дитячу активність. 

Не забувайте: формування класного, батьківського й учительського колективів не менш важливе, ніж дитячого. Ретельно готуйтеся до батьківських зборів, проводьте сімейні вечори, активно залучайте батьків і вчителів-предметників до життя класу. 

                             Пам’ятка батькам п’ятикласників 

1. У Ваших дітей проблемний період — переломний. Тому будьте особливо спостережливими, уважними, терплячими. 
2. У 5-му класі розширився обсяг матеріалу з основних предметів, зросла кількість предметів, тому збільшується час для підготовки уроків. 
3. Забезпечте своїм дітям вдале поєднання відпочинку, фізичної праці й роботи над уроками. 
4. Програми включають більше теоретичного матеріалу, тому слід привчати дітей старанно завчати окремі правила з математики, української мови, природознавства. 
5. Уважно стежте за виразним читанням Ваших дітей. 
6. Привчайте дітей до повсякденного читання художньої літератури, давайте завдання переказати прочитане. 
7. Стежте за порадами вчителів, записаними в щоденниках і робочих зошитах. 
8. Дбайте про те, щоб дитина навчалася бути охайною в усьому, уключаючи бережне ставлення до підручників. 
9. Ніколи не поспішайте з висновками ні про дитину, ні про вчителя — прийдіть у школу, поспілкуйтеся з учителем. 
10. Намагайтеся придбати в сімейну бібліотеку різноманітні словники й довідкову літературу. 
11. Пам’ятайте, що клас, де навчається Ваша дитина, складається з трьох колективів: дітей, батьків, учителів. Чим дружнішими, цілеспрямованішими будуть ці колективи, тим у кращій атмосфері буде формуватися Ваша дитина. Це залежить від кожного. Від Вас — теж. 
12. Не забувайте: дитину не можна карати за невміння. Її слід терпляче вчити, підказувати, радити, допомагати, підтримувати. 
13. Керуйтесь у спілкуванні з дитиною правилом: дієвий засіб виховання — особистий приклад. 
14. Дбайте про різнобічний розвиток своєї дитини. 
15. Умійте ставити себе на місце дитини. 
16. Пам’ятайте: праця, зокрема навчальна не приносить шкоди вихованню дитини, а бездіяльність — перший ворог. 
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